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Mottagare 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Introduktionsprogrammens plan för utbildning år 2027 

Förslag till beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att fastställa Plan för 
utbildning på introduktionsprogrammen 2027. 

Sammanfattning 
Enligt skollagen ska huvudmannen fastställa en plan för utbildning på 
introduktionsprogrammen. Planen ska ange utbildningens syfte, längd och 
huvudsakliga innehåll och utgör den övergripande ramen för verksamheten. 
Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen har tagit fram en reviderad plan för 
2027, som gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslås fastställa. Med 
utgångspunkt i planen upprättas en individuell studieplan för varje elev, 
anpassad efter elevens mål, förutsättningar och behov. 

Vid Wisbygymnasiet erbjuds fyra introduktionsprogram: yrkesintroduktion 
(IMY), individuellt alternativ (IMA, inklusive ASTA), språkintroduktion (IMS) 
och programinriktat val (IMV). Introduktionsprogrammen vänder sig till elever 
som inte uppnått behörighet till ett nationellt program och ska ge eleverna 
förutsättningar att gå vidare till nationellt program, annan utbildning eller 
arbetslivet. 

Elevgruppen inom introduktionsprogrammen är heterogen och många elever 
har omfattande och varierande behov av stöd. Under de senaste åren har 
elevantalet ökat samtidigt som variationen i elevernas behov har blivit större. 
Verksamheten behöver därför ha en flexibel organisation som möjliggör 
individuellt anpassade utbildningsvägar. Det relationella arbetet utgör en 
central utgångspunkt för verksamhetens organisation, arbetssätt och 
pedagogiska arbete. 

En central målsättning är att öka genomströmningen och stärka elevernas 
förutsättningar för fortsatt utbildning och etablering på arbetsmarknaden. 
Planen beskriver ett antal insatser för att stödja denna utveckling, bland annat 
ett breddat utbud av yrkespaket, utvecklade former för praktik och studie- och 
yrkesorienterande insatser samt fortsatt utveckling av stödet till elever vid 
övergång till nationella program. Ambitionen är samtidigt att successivt 
utveckla utbildningarnas innehåll och utbud utifrån elevernas skiftande behov 
och mål samt arbetsmarknadens efterfrågan på kompetens.  
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Planen tydliggör även formerna för uppföljning av elevernas progression och 
verksamhetens måluppfyllelse. Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet 
har ett antal indikatorer tagits fram för att möjliggöra en strukturerad 
uppföljning av bland annat elevernas måluppfyllelse och övergång till fortsatt 
utbildning eller arbetsliv. 

Den föreslagna planen gäller för 2027 och ersätter tidigare plan för utbildning 
på introduktionsprogrammen. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen tjänsteskrivelse 2026-09-28 
Introduktionsprogrammens Plan för utbildning 2027 
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